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BAB |
PENJELASAN UMUM

PT BPR BKK PATI (Perseroda) secara berkelanjutan berupaya menyempurnakan penerapan
praktik GCG (Good Corporate Governance) atau Tata Kelola Perusahaan yang baik pada seluruh
tingkatan organisasi. Bank menyadari bahwa Tata Kelola Perusahaan yang baik adalah
komponen penting untuk meningkatkan kinerja organisasi, melindungi kepentingan pemangku
kepentingan (stake holders) dan meningkatkan kepatuhan terhadap ketentuan perundang-
undangan serta nilai- nilai etika yang berlaku umum di industri perbankan Bank Perkreditan
Rakyat (BPR).

PT BPR BKK PATI (Perseroda) hasil merger telah beroperasi selama lebih dari 16 (enam belas)
tahun dan senantiasa menerapkan prinsip-prinsip Tata Kelola dalam setiap kegiatan usahanya.
Prinsip- prinsip Tata Kelola yang dimaksud adalah Transparansi (Transperancy), Akuntabilitas
(Accountability), Tanggung Jawab (Responsibility), Independensi (Independency) dan
Kesetaraan (Fairness). Hal ini didorong oleh komitmen Bank untuk menjadi penyediaan layanan
perbankan yang membantu memenuhi kebutuhan masyarakat atau nasabah di Kabupaten Pati,
yang didukung oleh SDM yang handal dan loyal untuk menciptakan nilai tambah bagi para
nasabah yang dilayani.

Dalam penerapan GCG, Bank selalu mengacu pada 3 (tiga) aspek Tata Kelola yaitu Governance
Struktur, Governance Process dan Governance Outcome. Ketiga aspek Tata Kelola tersebut
menjadi instisari sekaligus fokus Bank dalam mewujudkan Tata Kelola Perusahaan yang baik
bagi seluruh Pemangku Kepentingan Bank (Stakeholders).

Selama tahun 2021, PT BPR BKK PATI (Perseroda) selalu berupaya untuk mewujudkan hal-hal
tersebut melalui salah satunya dengan menerapkan Tata Kelola Perusahaan yang secara
konsisten dan berkelanjutan (sustainability).
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BAB II
TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA BPR

A. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No.

1.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
Nama . |Slamet Widodo, SE
NIK : 13322063010730003
Jabatan . |Direktur Utama

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Menyusun perencanaan, mengkoordinasikan pelaksanaan tugas antar anggota
Direksi dan melakukan pembinaan serta pengendalian terhadap Bidang, Sekretariat,
Kantor Pusat Operasional, Kantor Cabang, Seksi / unit pelayanan berdasarkan asas
keseimbangan dan keserasian;

b. Mengkoordinasikan seluruh sumber daya sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku guna mencapai PT BPR BKK Pati (Perseroda) yang sehat, efisien
dan akuntabel;

c. Melaksanakan manajemen PT BPR BKK Pati (Perseroda) berdasarkan kebijaksanaan
umum Pemegang Saham yang ditetapkan oleh Dewan Komisaris.

d. Menetapkan kebijaksanaan untuk melaksanakan pengurusan dan pengelolaan PT
BPR BKK Pati (Perseroda) berdasarkan kebijaksanaan umum Pemegang Saham yang
ditetapkan oleh Dewan Komisaris;

e. Menetapkan dan penyampaian Laporan Pertanggungjawaban Tahunan kepada
Pemegang Saham,

f. Menetapkan langkah- langkah yang diperlukan untuk memastikan Bank telah
memenuhi ketentuan Otoritas Jasa Keuangan tentang APU dan PPT dan peraturan
perundang-undangan lainnya yang terkait;

g. Menyusun kebijakan dan pedoman penerapan Manajemen Risiko secara tertulis;

h. Menetapkan tata tertib perusahaan sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Nama : |Judiwito, SE
NIK : 13318102706640002
Jabatan : |Direktur yang menjalankan fungsi kepatuhan

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Menyusun perencanaan, melaksanakan koordinasi dalam bidang kesekretariatan dan
perencanaan termasuk di dalamnya pengembangan bidang administrasi, hukum, tata
laksana, organisasi, rumah tangga, umum, personalia baik dalam jangka pendek maupun
jangka panjang, serta melakukan pembinaan dan pengendalian terhadap Bidang Umum,
SDM dan Perencanaan, Akuntansi, Tekhnologi Informasi dan Pelaporan;

b. Merumuskan strategi guna mendorong terciptanya Budaya Kepatuhan Bank;

c. Mengusulkan kebijakan kepatuhan atau prinsip- prinsip kepatuhan yang akan
ditetapkan oleh Direksi;

d. Menetapkan sistem dan prosedur kepatuhan yang akan digunakan untuk menyusun
ketentuan dan pedoman Internal Bank;

e. Memastikan bahwa seluruh kebijakan, ketentuan, sistem, dan prosedur, serta
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kegiatan usaha yang dilakukan Bank telah sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, Bank Indonesia dan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

f. Meminimalkan Risiko Kepatuhan Bank;

g. Melakukan tindakan pencegahan agar kebijakan dan/atau keputusan yang diambil
Direksi Bank tidak menyimpang dari ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, Bank Indonesia
dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

3. | Nama - |Kurniawan Nor Hendratno, S. Sos
NIK : 13318102106700007
Jabatan . |Direktur

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Menyusun perencanaan, melaksanakan koordinasi dalam pelaksanaan tugas bidang
pemasaran dan bidang penyelamat kredit, serta melakukan pembinaan, pengendalian
terhadap bidang Pemasaran dan bidang Penyelamatan Kredit;

b. Mengkoordinasikan sumber daya manusia guna mencapai PT BPR BKK Pati
(Perseroda) Bidang Pemasaran dan Penyelamatan Kredit yang sehat, efisien dan
akuntabel;

c. Melaksanakan manajemen PT BPR BKK Pati (Perseroda) berdasarkan kebijaksanaan
umum Pemegang Saham yang ditetapkan oleh Dewan Komisaris;

d. Menyusun Laporan Pertanggungjawaban Tahunan kepada pemegang saham sesuai
dengan bidang pemasaran dan bidang penyelamatan kredit;

e. Menyusun perencanaan strategis dan perencanaan jangka pendek sesuai dengan
bidangnya;

f. Mengkoordinasikan semua aktivitas bidang pemasaran dan bidang penyelamatan
kredit dengan sebaik-baiknya;

g. Meningkatkan pertumbuhan dan keseimbangan tingkat laba, tingkat kesehatan, rasio
kredit bermasalah dan efisiensi pada tingkat optimal,

h. Melaksanakan pemasaran dan perkreditan Perusahaan dengan baik, tertib dan
lancar sesuai dengan ketentuan perbankan dan perundang-undangan yang berlaku serta
anggaran dasar PT BPR BKK Pati (Perseroda);

i. Menetapkan langkah- langkah yang diperlukan untuk memastikan Bank telah
memenuhi ketentuan Bank Indonesia tentang APU dan PPT dan peraturan perundang-
undangan lainnya yang terkait;

j. Bersama dengan Direksi lainnya menyusun kebijakan dan pedoman penerapan
Manajemen Risiko secara tertulis.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris :

a. Mempersiapkan semua pegawai PT BPR BKK PATI ( Perseroda) agar lebih berdaya guna
dan berhasil guna untuk pelatihan Manajemen Risiko ( Level,1,2 dan 3) dan Sertifikasi Direksi
(D1 dan D2) juga pelatihan yang lain sesuai dengan kebutuhan Perusahaan bagi pegawai
yang telah memenubhi ketentuan.

b. Pengisian jabatan yang kosong diawal Januari 2021 untuk Pemimpin Kantor Cabang dan
Kasi Pelayanan serta dilaksanakan mutasi beberapa Pemimpin Kantor Cabang dan
beberapa Kasi di Kantor Cabang, dengan tujuan untuk penyegaran dan memutus tali serta
segera ditemukan apabila terjadi hal-hal yang tidak kita inginkan.

c. Pemberian THR kepada Pengurus dan Pegawai sesuai dengan rencana akan diberikan
sebesar 2 kali gaji serta akan dilaksaoakan pada tanggal 04 Mei 2021.

d. PT BPR BKK Pati (Perseroda) dengan melihat hasil kinerja 5 (lima) bulan terakhir telah
bersepakat untuk mengadakan perubahan RBB tahun 2021, terutama untuk produksi
kredit, penghimpunan damas, pendapatan dan biaya serta NPL.

e. Melaksanakan demosi terhadap sdr. Ratman dan melakukan promosi terhadap sdr. Suyitno,
menunjuk SOP tentang pengangkatan Pemimpin Cabang dilaksanakan dengan persetujuan
Dewan Komisaris.

f. Penurunan suku bunga simpanan dan penurunan suku bunga kredit umum (promo untuk
bulan September dan Oktober 2021) sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Tindak lanjut
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terkait semua hasil temuan Audit OJK sesuai dengan komitmen.

g. Meningkatkan penanganan kredit non lancar dan penanganan kredit non lancar ini harus
dilakukan secara berkesinambungan,

serta penanganan kredit yang sudah dihapus buku secara maksimal.

Penjelasan Lebih Lanjut :

Nihil

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No. |Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

1. | Nama . |Asih Haryati, SE, MSi.
NIK : 13374065112820003
Jabatan : |Komisaris Utama

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Menetapkan kebijaksanaan umum yang digariskan oleh Pemegang Saham,
melaksanakan pengawasan, pemeriksaan dan pembinaan terhadap Perusahaan .

b. Membuat laporan hasil pengawasan setiap semester kepada Instansi terkait;

c. Melakukan teguran kepada Direksi BPR apabila ternyata dalam menjalankan
Perusahaan ataupun dalam menerapkan kebijakan tidak sesuai dengan peraturan dan
pedoman yang berlaku;

d. Melakukan pengawasan atas kebijakan Direksi dalam menjalankan operasional bank
serta memberikan nasehat kepada Direksi;

e. Terjaminnya pelaksanaan kegiatan operasional yang sesuai dengan ketentuan
perbankan dan perundang-undangan yang berlaku;

f. Terciptanya citra yang baik dan hubungan yang harmonis dengan lingkungan
masyarakat sekitar bank.

2. | Nama . |Anik Sukristiyani, SE, MSi.
NIK © 13318214904720002
Jabatan . |Komisaris

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Membantu Komisaris Utama dalam melaksanakan tugas;
b. Melaksaanakan tugas yang telah ditetapkan oleh Komisaris Utama;
c. Melakukan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Komisaris Utama.

Rekomendasi Kepada Direksi :

a. Pengadaan Akativa Tetap dan Inventaris untuk tahun 2021 dilaksanakan dengan skala
prioritas, sehingga rencana pembelian Kendaraaan di Tahun 2021 tidak ada (untuk
penghematan ).

b. Mengumpulkan semua pegawai PT BPR BKK PATI (Perseroda) untuk diberikan arahan
langsung oleh Dlreksi , meskipun lewat Webinar karena masih masa pandemi Covid- 19.

c. Melaksanakan demosi terhadap sdr. Ratman dan melakukan promosi terhadap sdr. Suyitno,
menunjuk SOP tentang pengangkatan Pemimpin Cabang dilaksanakan dengan persetujuan
Dewan Komisaris.

d. Perlu dilakukan upaya - upaya untuk mengoptimalkan ekspansi kredit, perlu perhatian
khusus terhadap rasio NPL yang sejak tahun 2020 selalu mengalami kenaikan dan meminta
komitmen Direksi terkait upaya menurunkan NPL.

e. Memerintahkan Direksi bahwa terkait operasional perusahaan harus tetap berjalan dengan
menjalankan protokol kesehatan yang ketat.

f. Dengan semakin tingginya angka penyebaran Covid-19 khususnya beberapa Pemimpin
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Cabang Kayen dan seluruh Karyawan yang terpapar covid-19 ada beberapa rekomendasi dari
Komisaris antara lain :
-Operasional sementara Cabang Kayen dialihkan ke Kantor Cabang yang terdekat ;
-Operasional Cabang Kayen dibackup terlebih dahulu oleh personil dari Kantor Pusat;
-Mobilitas petugas dilapangan dibatasi;

- Direksi membuat Surat Edaran larangan melakukan perjalanan ke luar daerah dan
memberikan sanksi apabila ada yang melanggar;
-Membuat aturan tentang sistem WFH dan pengurangan jam kerja;
-Penyemprotan disinfektan minimal seminggu sekali keseluruh jaringan kantor;
-Prioritaskan kesehatan pegawai dengan tetap melaksanakan protokol kesehatan yang ketat .

Penjelasan Lebih Lanjut :

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)

a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

No. | Tugas dan Tanggung Jawab Komite
1. |Komite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tidak ada
2. |Komite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tidak ada
3. |Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tidak ada
Tindak Lanjut Rekomendasi Tugas dan Tanggung Jawab Komite

PT BPR BKK PATI (Perseroda) tidak memiliki Komite Audit, Komite Pemantau Risiko,
Komite Remunerasi dan Nominasi.

b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

No. Nama NIK Keahlian Komite Pihak
Audit Pemantau |Remunerasi |Independen
Risiko dan
Nominasi
1
2.
3.
Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, : |PT BPR BKK PATI (Perseroda) tidak memiliki
Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi anggota komite.
Anggota Komite
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c. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

No. |Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite
1. |Komite Audit

Program i

Realisasi I

Jumlah Rapat S
2. |Komite Pemantau Risiko

Program A

Realisasi M

Jumlah Rapat I
3. |Komite Remunerasi dan Nominasi

Program .

Realisasi -

Jumlah Rapat S

Penjelasan Lebih Lanjut
PT BPR BKK PATI (Perseroda) tidak memiliki Anggota Komite.

B. Kepemilikan Saham Direksi

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi NIK Nominal (Rp) Persentase
Kepemilikan
(%)
1. |Slamet Widodo, SE 3322063010730003 Rp0,00 0%
2. |Judiwito, SE 3318102706640002 Rp0,00 0%
3. |Kurniawan Nor Hendratno, |3318102106700007 Rp0,00 0%
S. Sos
Penjelasan Lebih Lanjut :
Seluruh Anggota Direksi tidak mempunyai kepemilikan Saham di PT BPR BKK PATI
(Perseroda)
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2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

No. Nama Direksi NIK Sandi Bank Lain Nama Persentase
Perusahaan |Kepemilikan
Lain (%)
1. |Slamet Widodo, SE [3322063010730003
2. |Judiwito, SE 3318102706640002
3. |[Kurniawan Nor 3318102106700007

Hendratno, S. Sos
Penjelasan Lebih Lanjut :
Seluruh anggota Direksi tidak mempunyai kepemilikan Saham di Perusahaan lain.

C. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi
dengan Anggota Direksi Lain, Anggota Dewan Komisaris dan/ atau
Pemegang Saham

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi NIK Hubungan Keuangan
Anggota Direksi | Anggota Dewan Pemegang
Lain Komisaris Saham
1. |Slamet Widodo, SE |332206301073 Tidak ada Tidak ada Tidak ada
0003
2. |Judiwito, SE 331810270664 Tidak ada Tidak ada Tidak ada
0002
3. |Kurniawan Nor 331810210670 Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Hendratno, S. Sos  |0007
Penjelasan Lebih Lanjut :
Seluruh anggota Direksi tidak mempunyai hubungan keuangan di PT BPR BKK PATI (Perseroda)

2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi NIK Hubungan Keluarga
Anggota Direksi | Anggota Dewan Pemegang
Lain Komisaris Saham
1. [Slamet Widodo, SE |332206301073 Tidak ada Tidak ada Tidak ada
0003
2. [Judiwito, SE 331810270664 Tidak ada Tidak ada Tidak ada
0002
3. |Kurniawan Nor 331810210670 Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Hendratno, S. Sos  |0007
Penjelasan Lebih Lanjut :
Seluruh Angoota Direksi tidak mempunyai hubungan Keluarga pada BPR. 5
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D. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. | Nama Dewan Komisaris NIK Nominal (Rp) Persentase
Kepemilikan
(%)
1. |Asih Haryati, SE, MSi. 3374065112820003 Rp0,00 0%
2. |Anik Sukristiyani, SE, MSi. {3318214904720002 Rp0,00 0%

Penjelasan Lebih Lanjut :

Seluruh anggota dewan komisaris tidak mempunyai saham di PT BPR BKK PATI
(Perseroda).

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

No. Nama Dewan NIK Sandi Bank Lain Nama Persentase
Komisaris Perusahaan |Kepemilikan
Lain (%)
1. |Asih Haryati, SE, 3374065112820003
MSi.
2. |Anik Sukristiyani, 3318214904720002
SE, MSi.

Penjelasan Lebih Lanjut :
Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak mempunyai saham pada perusahaan lain.

E. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan
Komisaris dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan/
atau Pemegang Saham BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan NIK Hubungan Keuangan
Komisaris Anggota Direksi | Anggota Dewan Pemegang
Komisaris Lain Saham

1. |Asih Haryati, SE, 337406511282 Tidak ada Tidak ada Tidak ada
MSi. 0003

2. |Anik Sukristiyani, 331821490472 Tidak ada Tidak ada Tidak ada
SE, MSi. 0002

Penjelasan Lebih Lanjut :
Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak mempuyai hubungan keuangan.
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2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan NIK Hubungan Keluarga
Komisaris Anggota Direksi | Anggota Dewan | Pemegang
Komisaris Lain Saham

1. |Asih Haryati, SE, 337406511282 Tidak ada Tidak ada Tidak ada
MSi. 0003

2. |Anik Sukristiyani, 331821490472 Tidak ada Tidak ada Tidak ada
SE, MSi. 0002

Penjelasan Lebih Lanjut :
Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak mempunyai hubungan keluarga.

F. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan
Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

1. Paket/ Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang
Ditetapkan Berdasarkan RUPS

i L

No. | Jenis Remunerasi Direksi Dewan Komisaris
(Dalam 1 Tahun) | jumlah | Jumlah Keseluruhan | Jumlah | Jumlah Keseluruhan
Orang (Rp) Orang (Rp)

1. |Gaji 3 Rp269.942.400,00 2 Rp306.245.900,00
2. |Tunjangan 3 Rp1.439.007.640,00 2 Rp90.213.054,00
3. |Tantiem 3 Rp186.580.536,00 2 Rp51.945.379,00

4. |Kompensasi 0 Rp0,00 0 Rp0,00

Berbasis Saham

5. |Remunerasi Lainnya 3 Rp103.834.565,00 2 Rp12.310.593,00
Total - Rp1.999.365.141,00 - Rp460.714.926,00
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2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan

Berdasarkan RUPS
No. | Jenis Fasilitas Lain Uraian Fasilitas Disertai dengan Jumlah Fasilitas (Unit)
(Dalam 1 Tahun) Direksi Dewan Komisaris
1. |Perumahan Rumah Dinas (1) Tidak ada
2. |Transportasi Mobil Toyota Inova (3) Tidak ada
3. |Asuransi Kesehatan |BPJS (3) Tidak ada
4. |Fasilitas Lainnya BPJS KETENAGAKERJAAN (3) ASURANSI JIWASRAYA (1)

Penjelasan Lebih Lanjut :

Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS,
untuk Remunerasi lainnya bagi Direksi sebagai berikut :

1. Direktur Utama :

- Transportasi ( Bensin dalam 1 Tahun ) sebesar Rp. 24.623.700,-

- Sewa Rumah sebesar Rp. 20.000.000,-

- BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan sebsesar Rp. 13.974.108,-
2. Direktur Umum dan Kepatuhan :

- Transportasi ( Bensin dalam 1 Tahun ) sebesar Rp. 7.323.496,-

- BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan sebsesar Rp. 13.974.108 -
3. Direktur Pemasaran :

- Transportasi ( Bensin dalam 1 Tahun ) sebesar Rp. 9.965.045,-

- BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan sebsesar Rp. 13.974.108,-
4. Komisaris Utama :

- Asuransi Jiwasraya ( Akhir Masa Jabatan ) Rp. 12.310.593 -
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G. Rasio Gaiji Tertinggi dan Gaji Terendah

Keterangan Perbandingan

(a/b) : 1

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji 6.82:1

pegawai yang terendah (b)

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 1.28:1

gaji anggota Direksi yang terendah (b)

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi 1351

(a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yang

terendah (b)

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 2.66:1

gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (b)

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 3.94:1

gaji Pegawai yang tertinggi (b)

Penjelasan Lebih Lanjut :

1. Rincian Gaji Karyawan tertinggi Rp.12.495.581, terendah Rp. 1.831.640,-

2. Rincian Gaji Direksi tertinggi Rp. 49.214.082,-, terendah Rp.38.430.637 -

3. Rincian Gaji Komisaris tertinggi Rp.18.518.735, terendah Rp.14.190.688,-

H. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris

1. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

No. Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

1. |20 Januari 2021 5 1. Pengadaan Aktiva Tetap dan Inventaris PT BPR
BKK PATI (Perseroda) Tahun 2021;

2. Kinerja Bank Tahun 2020;

3. Action plan NPL Tahun 2021;

4. Upaya - upaya yang harus dilakukan di Tahun
2021.

2. |03 Mei 2021 2 1. Pembahasan Capain Kinerja Triwulan | Tahun
2021,

2. Pengawasan hasil OTS ke Kantor Cabang ;

3. Pembahasan persetujuan pemberian THR ;

4. Pembahasan persetujuan Demosi dan Promosi.

3. |18 Juni 2021 2 1. Pembahasan perubahan RBB Tahun 2021;

2. Pengaruh kegiatan operasional Bank akibat
semakin tingginya angka penyebaran covid-19
khususnya di wilayah kabupaten Pati dan Direktur
Utama , Pemimpin Kantor Cabang , Karyawan yang
yang terpapar sehingga perlu beberapa saran 6
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l l |pembahasan hal tersebut;

Penjelasan Lebih Lanjut Pelaksanaan Rapat dalam 1 tahun :

1. Pengadaan Aktiva Tetap dan Inventaris PT BPR BKK PATI (Perseroda) Tahun 2021 dari
Usulan Direksi agar dapat dilaksanakan skala prioritas, pelaksanakan pengadaan Tanah untuk
Kantor Cabang Jaken dilaksanakan dengan jual-beli secara wajar ;
2. Kinerja Bank Tahun 2020 yang belum tercapai kredit hanya tercapai 95,75 dan NPL hanya
tercapai 89, 55 % ;
3. Action plan NPL di tahun 2021 Bank akan melakukan Diskresi Kebijakan terkait
penyelesaian kredit macet;
4. Upaya - upaya yang dilakukan di tahun 2021 antara lain :

- Mengusahakan akan produksi kredit lebih maksimal dibandingkan dengan tahun
sebelumnya ;
- Untuk mempermudah pengawasan dalam kinerja penyelamatan kredit dalam penanganan
NPL , maka direncanakan Fungsi Penyelamat Kredit Cabang ke Kantor Pusat ;

- Sebagai sokterapi kepada nasabah- nasabah yang membandel maka akan direncanakan
melaksanakan kerjasama dengan KPKNL terkait dengan rencana melakukan lelang untuk
beberapa nasabah yang tidak komunikatif;
- Untuk relaksasi sudah memasuki tahap kedua.
5. Secara umum, capaian kinerja Triwulan | rata-rata sudah tercapai 100%. Namun pada sisi
kredit hanya tercapai 96% dari target yang direncanakan sehingga berpengaruh terhadap
capaian pendapatan. Di sisi biaya dapat diefisiensikan sebesar 85% dari target dalam RBB,
Kredit yang direncanakan sebesar Rp.233.980.909 ribu hanya tercapai sebesar
Rp.224.623.126 ribu. Hal ini dipengaruhi oleh kondisi pandemi covid-19 yang belum
berakhir, Rasio keuangan rata-rata SEHAT, namun rasio NPL sejak bulan Januari mengalami
kenaikan sehingga posisi di bulan Maret sebesar 12,86% jauh dari rencana yang ditargetkan
yaitu sebesar 9,36%.
6. Pemberian THR untuk tahun 2021.
7. Menunjuk surat Direksi No. 539.5/370/ BPRBKK/V/2021 tanggal 3 Mei 2021 perihal
Permohonan Persetujuan Pemberhentian Sdr. Ratman, SE sebagai Pimpinan Cabang dan
Pengkatan Sdr. Suyitno, SE sebagai Pemimpin Kantor Cabang,

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

No. | Nama Dewan Komisaris NIK Frekuensi Kehadiran Tingkat
Fisik Telekonferensi | Kehadiran
(dalam %)
1. |Asih Haryati, SE, MSi.  |3374065112820003 0 3 100%
2. |Anik - Sulistiyani, - SE.|3318214904720002| 0 3 100%

Penjelasan Lebih Lanjut :

Tingkat kehadiran Anggota Dewan Komisaris 100 % dalam satu tahun diadakan 3 kali
menggunakan media zoom clouds metting karena semakin tingginya angka penyebaran
Covid-19 di berbagai wilayah khususnya di wilayah Kabupaten Pati akan sangat
berpengaruh terhadap kegiatan operasional bank.
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I. Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

Jumlah Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh
Penyimpangan |  Anggota Direksi Anggota Dewan Pegawai Tetap  |Pegawai Tidak Tetap
Internal*) Komisaris
(2a:?mn)1 Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
_— Sebelumn | Laporan |Sebelumn| Laporan |Sebelumn| Laporan |Sebelumn| Laporan
Total Fraud
Telah
Diselesaikan

Dalam Proses
Penyelesaian

Belum 0 0 0 0 0 0 0 0
Diupayakan
Penyelesaianny
a

Telah
ditindaklanjuti
Melalui Proses
Hukum

Penjelasan Lebih Lanjut :

Semestinya untuk penyelesaian indikasi fraud di Kantor Cabang Tambakromo sampai dengan akhir
bulan April 2021 sudah terse lesaikan semua oleh Sdr. Edi Susanto, namun dari Pengurus masih
ada kecurigaan untuk salah satu Nasabah an. Budiono. Sdr. Edy Susanto juga ikut bermain, karena
salah satu agunannya an. Edy Susanto, maka Pengurus sepakat untuk memberikan sanksi kepada
pihak-pihak terkait akan dilaksanakan setelah kredit An. Budiono terselesaikan (Bank akan melakukan
AYDA).

J. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)
Perdata Pidana
Telah Selesai 0 0
Dalam Proses Penyelesaian 0 1
Total 0 1

Penjelasan Lebih Lanjut

Permasalahan Pidana terkait dengan adanya indakasi BPKB yang terduga palsu yang masih
dalam proses penyelesaian oleh pihak berwajib (kepolisian), sudah ada 2 Kantor Cabang
yang ditindaklanjuti (sudah dilakukan penyidikan untuk pihak-pihak yang terkait). g
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